CONVENIO DE ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMICO SIN 2024
JUBILARSE CON MAS DE 25 ANOS DE SERVICIO (CONVENIO
CUATRO)

PARA EL SISTEMA DE ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMICO SIN
JUBILARSE QUE CONTINUE LABORANDO CON MAS DE VEINTICINCO ANOS
DE SERVICIO EN LA INSTITUCION (CONVENIO 4), ACORDADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO Y EL
SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHAOCANA.

CONVENIO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y LOS LlHEMﬂEHTﬂEi%
\

ANTECEDENTES

Con motivo de la revision del Contrato Colectivo de Trabajo del presente periodo y ante la
posibilidad sentida de estimular a los trabajadores que cumplan 25 {veinticinco) afios de
servicio académico efectivo en la Institucion, que desempeflen cabalmente su carga de
trabajo v que continten laborando sin jubilarse, se les podrd otorgar un bono cuyo monto es /
fijo v no ligado al salario, el que no constituird ningin otro efecto juridico que el de su propia /
percepeion, ni efecto alguno para el monto de su jubilacion posterior.

DISPOSICIONES GENERALES \

. Enel caso de que los trabajadores académicos, se acojan al beneficio que les concede el \\_,/I
Convenio de referencia, aceptan todas v cada una de sus obligaciones. Los quinquenios
o podrian elevarse del limite de los 25 (veinticineo) afios, para su jubilacion posterior,
v para todos los demés efectos legales,

Los trabajadores académicos que gocen de este beneficio no disfrutarin del afio
sabditico.

CLAUSULAS

PRIMERA. - Para los trabajadores académicos que cumplan cabalmente con su carga
académica v que cumplan 25 (veinticinco) afios de antigiiedad, se establece un sistema de
estimulos para el efecto de que continden laborando con su misma antigiiedad, y, por ende,
que prosigan en servicio. En ¢stos casos, a solicitud escrita de ellos, o a invitacion escrita del
H. Consejo Téenico de la dependencia en que laboren para ¢l efecto de que prosigan con sus
compromisos de la relacion laboral con la Universidad, se les otorgara un bono cuyo monto
¢s fijo v no ligado al salario, el que no constituira ningun otro efecto juridico que ¢l de su
propia percepcion, ni efecto cual ninguno para ¢l monto de su jubilacion posterior y se
asignara segin las siguientes tablas:
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SEGUNDA. - Las reglas minimas que ¢l H. Consejo Técnico debe observar en estos casos ,
50M:

* La permanencia de la materia de trabajo y, por tanto, la justificacion de este
procedimiento;

* (Que los trabajadores académicos cumplan con su carga horaria semanal ante grupo,
de acuerdo con lo sefialado en la clausula 28 del Contrato Colectivo vigente;

* Lacapacidad laboral y psicolisica para seguirse desempefiando ¢n la actividad
académica;

» El estudio de los antecedentes que durante los afios de e¢jercicio hayan tenido los
trabajadores académicos;

= Los elementos curriculares y la evaluacion académica de su desempefio.

TERCERA. - Los casos de los trabajadores académicos que gocen de este beneficio serdn
revisados cada afio por el H. Consejo Técnico de la dependencia de su adscripcidn, sin
suspender su pago, salve que, a su juicio y valorando las reglas anteriores, considere gue no
aprueba el otorgamiento de este estimulo, lo que hard saber a la Comision Mixta General de
Premios y Estimulos por escrito fundado y motivado, con un mes de anticipacion previo al
inicio de cada afio escolar.

PROCEDIMIENTO

|. Para tener derecho por pimera ocasion a este estimulo, los trabajadores académicos, que
tengan mas de 24 (veinticuatro) afios 9 (nueve) meses de servicio efectivo de trabajo,
entregarin (con 60 (sesenta) dias naturales de antelacion al inicio de las actividades
académicas) una solicitud al H. Consejo Técnico o Consejo Académico formado para tal fin,
en la dependencia de su adscripeion, para su andlisis y aprobacion en su caso,

\
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2. El H. Consejo Técnico, podra invitar a los trabajadores académicos, que hayan
desarrollado una actividad académica relevante en la Institucion ¥ cumplan con lo sefialado

en estos Lineamientos, para que contingen laborando en apoyo de la Institucion. .

3. El trabajador académico solicitard al H. Consejo Técnico de su adscripeidn la aprobacidn
para el disfrute del convenio 4. Este Consejo resolverd en un iérmmino no mayor de 30 (treinta)
dias, a partir de recibida la solicitud.

4. El H. Consejo Técnico deberd considerar las reglas contenidas en la cliusula segunda del
presente Convenio a efecto de aprobar la solicitud del trabajador académico.

5. Los académicos de tiempo completo o medio tiempo que decidan continuar disfrutando .'/
del derecho emanado del Convenio 4, lo hardn saber por escrito al Secretario Administrativo
de la Umiversidad, para que continien gozando de dicho beneficio; la solicitud debera
acompafiarse del plan de trabajo correspondiente y ¢l acta de aprobacion del H. Consejo
Téenico de su adscripeion. En el caso de los profesores de asignatura, bastard que hagan la
solicitud al Secretario Administrativo de la Universidad adjuntando la aprobacion del disfrute
del Convenio 4 otorgado por el H. Consejo Téenico de su adscripeidn. En ambos casos, la
solicitud de renovacién del Convenio 4 deberd presentarse con 30 (treinta) dias de
anticipacion al inicio de cada afio escolar, lo que se hard ante el Secretario Administrativo de
la Universidad. quien esti obligado a notificar por escrito al interesado la respuesta a su
peticion, en un plazo no mayor a 10 (diez) dias, posteriores a la solicitud presentada,

6. La negativa de aprobacion a un trabajador académico que pretenda hacer valer o renovar
el derecho emanado del Convenio 4, deberd estar fundada y motivada, precisando las causas
v razones por las que se niega la aprobacion. En ambos casos, el trabajador académico tiene
derecho a inconformarse con la resolucion respectiva, ante la Comision Mixta General de
Premios v Estimulos, inconformidad que deberd presentarse por escrifo dentro del (érmino
de 5 (cinco) dias posteriores a la notificacidn escrita que niegue la aprobacidn de referencia,
debiendo aportar los elementos que considere pertinentes para demostrar que cumple con las
reglas contenidos en la cliusula segunda del presente Convenio. Esta Comisidn resolversd las
inconformidades que se le formulen, apegandose a lo establecido en este Convenio, deniro
de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la fecha en que se reciba la inconformidad y se
comunicard por escrito al H. Consejo Técnico, al SPUM y al interesado, dentro de los 3 (tres)
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dias habiles siguientes contados a partir de la fecha de resolucion para gue proceda lo
conducente.

7. Todo este procedimiento v sistema no tiene efectos retroactivos. \

8. El beneficio econdmico obtenido por este convenio v sefialado en las tablas respectivas, \
s¢ cuantificard de acuerdo al tabulador de salarios vigente, durante el tiempo que el trabajador
académico disfrute del Convenio 4 cuatro.

Morelia, Michoacdn a 5 de agosto de 2024 dos mil veinticuatro.

POR LA UNIVERSIDAD I.-/
1
1
\
DRA. YARARI AVILA GONZALEZ, DR. RAUL CARRERA CASTILLO
RECTORA ABOGADO GHENERAL
POR EL SINDICATO:

MTRO. JORGE LUIS AVILA ROJAS LIC. VICENTE MARTINEZ HINOJOSA
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DEL TRABAJO



